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Resumen

El presente articulo propone la estructura de la competencia Tratamiento al Carcinoma
Basocelular con HeberFERON a desarrollar en residentes de Dermatologia, como parte de una
tesis de doctorado en Ciencias de la Educaciéon. Se desarrollé una investigacion mixta a partir
de la utilizacion de los métodos de analisis-sintesis, induccion-deduccién, revision de
documentos, observacion, entrevistas, encuestas a docentes y residentes de la especialidad y
la prueba estadistica t de Student para muestras pareadas. Se aportdé la competencia
estructurada en conocimientos, habilidades y valores asociados a la atencion al paciente con
Carcinoma Basocelular y su tratamiento con HeberFERON. Se sustentdé en el enfoque de
formacion basada en competencias para su introduccion en el plan de estudio del residente de
Dermatologia. Los resultados avalaron la necesidad de su implementacion para un mejor
desempefio en la atencion dermatoldgica de estos pacientes.
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Abstract

This article proposes the component of the Basal Cell Carcinoma Treatment with HeberFERON
competency to be included as part of the training of residents in Dermatology. It constitutes a
result of a doctoral thesis in Educational Sciences. The research carried out is mixed. The
methods of analysis-synthesis, induction-deduction, document review, observation, interviews,
surveys of teachers and residents of the specialty and the statistical test "Student's t-test for
paired samples" were useful. A competency profile structured in knowledge, skills and values
associated with the care of patients with Basal Cell Carcinoma and their treatment with
HeberFERON, which gives it scientific novelty. The proposal was based on the competency-
based professional training approach for its introduction into the study plan of graduates of the
specialty of Dermatology. The results support the need for its implementation for better
performance in the dermatological care of these patients.
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Introduccion

En Cuba, la salud es un derecho fundamental de la poblacién, representado por un sistema
universal, accesible, y con una permanente capacitacion del personal sanitario. La época actual
se encuentra en pleno auge el desarrollo de un gran volumen de conocimientos cientificos y
tecnolégicos, que conduce al desarrollo de las investigaciones cientificas para una rapida
introduccién en la practica. Es por ello, que para brindar una atencién de salud de calidad se
requiere de una actualizacion constante del profesional en sus funciones como médico o
especialista.

El especialista en Dermatologia brinda atencion integral a los pacientes en aspectos como:
identificacion diagndstica, intervencion terapéutica, rehabilitacion y prevencién. Debe demostrar
conocimientos cientificos, tedricos y practicos, con manejo de la mejor evidencia posible, para el
ejercicio profesional en el campo ambulatorio, hospitalario y de investigacion, orientando su
actividad a las necesidades de salud del pais.

El programa de formacién del residente en Dermatologia en Cuba (MINSAP, 2021) plantea como
demanda lo siguiente:

Formar especialistas con alto nivel cientifico profesional y humano, competente, para que
brinde atencion a pacientes adultos y de edades pediatricas, hospitalizados o ambulatorios,
en el ambito de su familia y de su comunidad y a personas sanas en riesgo de adquirir
enfermedades. Indica tratamiento medicamentoso y atiende otras modalidades terapéuticas
y debe establecer acciones de prevencion y promocion de salud orientando medidas de
rehabilitacion de ser necesario, con un enfoque bio - psico - social. (p. 3)

A raiz de ello, se deben precisar las competencias requeridas para prestar una asistencia de
calidad a los pacientes aquejados de enfermedades de la piel, en especifico, aquellos que padecen
Carcinoma Basocelular (CBC).

El carcinoma basocelular es una neoplasia cutanea que se origina en las células
epidérmicas de los foliculos pilosos o las basales de la epidermis, su aparicion esta
relacionada con factores genéticos, virales y ambientales, pero las radiaciones ultravioletas
constituyen el factor mas importante en su génesis. (Sanchez et al., 2017, p.3)

En el programa de formacion se especifica la incorporacion de los adelantos en la tecnologia, asi
como el estudio de nuevos medicamentos; sin embargo, el diagndstico realizado como resultado
de los ejercicios de examenes de promocidn, examenes estatales, ejercicios integradores de los
residentes, entrevistas a empleadores, encuestas a docentes y residentes de Dermatologia de la
provincia de Holguin, permitié constatar la existencia de las insuficiencias siguientes:

» El Programa de Especialista en Dermatologia no incluye el HeberFERON como una opcion
terapéutica efectiva para el tratamiento del CBC.

> Existen dificultades para incorporar habilidades especificas en procederes diagnosticos y
terapéuticos.

» Limitado desarrollo de cualidades y valores profesionales: ética médica, pericia y
emprendimiento durante su desempefio laboral.

El HeberFERON es una formulacion que contiene una mezcla de interferones IFNs a2e IFN-gr,
con propiedades antiproliferativas, antiangiogénicas e inmunomoduladoras. Se crea en el Centro
de Ingenieria Genética de Cuba y constituye uno de los adelantos cientificos de los ultimos afios
con resultados probados en Dermatologia (Bello et al., 2018, Pérez et al., 2016, Sanchez et al.,
2017 y Vega et al., 2021) como terapéutica para tratar a pacientes con diagndstico de CBC.

El empleo de los interferones en las neoplasias de piel es una de las propuestas recientes
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de la comunidad cientifica a favor de la utilizaciéon de los modificadores de la respuesta
biologica en el tratamiento de las enfermedades oncoproliferativas en especial el
basotelioma. (Pérez et al., 2016, p. 11)

Este planteamiento expresa la necesidad de precisar aquellos aspectos que por su valor tedrico
permiten constatar la existencia de una competencia en el uso del HeberFERON como opcion
terapéutica para pacientes aquejados de este padecimiento.

La sistematizacién tedrica y metodoldgica de la categoria formacién de competencias connotan
autores como: Blanco et al. (2015), Ramos, Diaz y Valcarcel (2017), Ramos et al. (2018), Cordovés
et al. (2021), Alonso et al. (2022), Salas, Salas y Salas (2022), Galceran, Alonso y Leyva (2023),
Del Valle, Del Huerto y Diaz (2023), Alonso et al. (2024), Tito, Dorrego e Infante (2024), Velazquez
et al. (2023). Estos autores reconocen la necesidad e importancia de precisar los perfiles de
competencias en la Educacién Superior tanto de pre como de postgrado. De esta manera, se
constata la pertinencia de la presente investigacion, al pretenderse que el médico residente en
Dermatologia desarrolle conocimientos, habilidades y valores para el tratamiento al CBC con
HeberFERON. Es por ello que en este articulo se presentara la estructura de la competencia de
Tratamiento al CBC con HeberFERON a incluir como parte de la formacion de residentes en
Dermatologia y el estudio de los resultados de su aplicacion practica.

Materiales y métodos

La investigacion desarrollada se cataloga como mixta ya que “demanda claramente el uso e
integracion de los enfoques cuantitativo y cualitativo”, segun los criterios de Hernandez y Mendoza
(2020, p. 618). Inicialmente se presenta la competencia asistencial de Tratamiento al CBC con
HeberFERON en el residente de Dermatologia a partir de la utilizacion de los métodos de analisis-
sintesis, induccion-deduccion, revision de documentos, entrevistas a empleadores, encuestas a
docentes y residentes de la especialidad para la modelacién de la competencia.

Resultaron de utilidad la observacion a los desempeiios de los residentes durante la educacion en
el trabajo, la revisidn de exdmenes de promocién, examenes estatales, ejercicios integradores de
los residentes. Se requirid del disefo preexperimental para validar la introduccion del desarrollo de
la competencia y su evaluacién, acompafnado prueba estadistica t de Student para muestras
pareadas para constatar la hipotesis de la investigacion.

La muestra seleccionada de manera intencional no probabilistica se precis6 en 22 residentes de
Dermatologia que desarrollaron estudios de postgrado rotando por servicios de salud en el
Policlinico Docente Pedro Diaz Coello de Holguin, Cuba.

Resultados y discusion

La competencia es la capacidad del trabajador para utilizar el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores, desarrollados a través de los procesos
educacionales y la experiencia laboral, para la identificacion y solucion de los problemas
que enfrenta en su desempefio en un area determinada de trabajo. (Salas, Salas y Salas,
2022, p.12)

La estructuracién de la competencia de Tratamiento al CBC con HeberFERON a incluir como parte
de la formacién de residentes en Dermatologia se concreto a partir de los criterios siguientes:

» Los problemas de salud que se atienden en el servicio de Dermatologia tanto en la atencién
primaria como secundaria.

» El analisis critico del programa de la especialidad de Dermatologia.
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» La vinculacién de la funcion docente, investigativa y administrativa del médico residente de
Dermatologia desde los saberes que singularizan la funcion asistencial.

» La sistematizacién tedrica y metodoldgica de los estudios de formacion de competencias en
diferentes escenarios con énfasis en la educacion médica.

En su funcién asistencial el Plan tematico (MINSAP, 2021, p.6) propone:

» Aplica el método clinico con pleno dominio de sus fundamentos metodoldgicos, teoricos,
cientificos y la interaccion de los elementos que lo componen.

» Elabora la historia clinica especializada de los pacientes dermatologicos, en la que
establecera un diagnéstico inicial, clasificacion y estatificacion.

» Indica e interpreta examenes de laboratorio, imagenoldgicos, asi como técnicas propias de
la especialidad, a los pacientes dermatologicos, con el objetivo de establecer diagndstico,
estatificacion y pronostico.

» Participa en la toma de la decision terapéutica y prescripcion de los tratamientos relacionados
con las diferentes enfermedades dermatologicas, con el equipo basico de trabajo y las
relaciones que ellos tienen con otras especialidades. con la concepcion del enfoque
multidisciplinario.

» Indica, orienta y/o realiza medidas de promocion, prevencién, curacion, y rehabilitaciéon en el
paciente con enfermedades dermatoldgicas, asi como evaluara sus resultados.

» Realiza acciones de prevencion, promocion, rehabilitacion a personas, familia y comunidad,
utilizando los métodos educativos adecuados y la comunicacion y asesora a pacientes y
familiares a través de juicios prondsticos y de la evaluacion del paciente dermatologico.

» Brinda apoyo psicologico al paciente y sus familiares.
» Determina criterios de ingreso, interconsulta y alta.

Atendiendo a esta funcién, la competencia asistencial de Tratamiento al CBC con HeberFERON
que debe formar parte del perfil de competencias laborales que singularizan la formacion de
residentes en Dermatologia competentes, es de tipo especifica y requiere para su formacion de la
combinacion de acciones instructivas, educativas y desarrolladoras desde las potencialidades de
la educacion en el trabajo. Implica desarrollar la capacidad de administrar y manejar
adecuadamente este tratamiento especializado para el CBC. Para ello, los residentes deben
demostrar conocimiento profundo sobre la composicion y mecanismo de accidén del HeberFERON,
habilidades practicas para su administracion correcta, y la capacidad de monitorizar y evaluar la
respuesta del paciente. Adicionalmente, deben ser capaces de comunicar de manera efectiva los
beneficios y posibles efectos secundarios del tratamiento a los pacientes y sus familias, mantener
una documentacién precisa del plan de tratamiento y evolucion del paciente, y actuar siempre bajo
principios éticos y profesionales en la atencién médica.

A continuacion se muestra, a manera de sintesis, la estructura de la competencia de Tratamiento
al CBC con HeberFERON. Para abordar este problema de salud utilizando este producto
biotecnolégico es necesario que el residente en dermatologia adquiera conocimientos muy
especificos. A continuacion, se detallan algunos de estos conocimientos esenciales:

Conocimientos especificos para la formacion del residente
1. Biologia y patologia del CBC

> Etiologia y patogénesis del CBC: comprension de las causas y mecanismos de desarrollo del
CBC, incluyendo factores genéticos, ambientales y moleculares.
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>
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Caracterizacion clinica y epidemioldgica del CBC: conocimientos acerca de la epidemiologia,
presentacion clinica, tipos de diagndsticos, comportamientos clinicos, prondsticos y
diferentes tratamientos para este tipo de carcinoma.

Histopatologia del CBC: capacitacion en la identificacion de caracteristicas histologicas del
CBC, como el patron de crecimiento nodular, superficial o infiltrativo.

2. Farmacologia del HeberFERON

>

>

Componentes del HeberFERON: conocimientos de los componentes del HeberFERON, que
incluye interferones alfa y gamma, y entender como interactuan sinérgicamente.

Mecanismo de accion: comprension de como el HeberFERON actua sobre los tumores
basocelulares activando respuestas inmunolégicas y reduciendo el tamafio del tumor.

3. Protocolo de tratamiento

>

>

>

Indicaciones y contraindicaciones: identificacion de cuando estda indicado el uso de
HeberFERON y en qué casos se debe evitar su uso.

Dosificacion y administracion: conocimientos sobre la dosificacion recomendada (10.5
millones de unidades de interferén alfa y gamma) y las técnicas de administraciéon
subcutanea.

Seguimiento y monitoreo: desarrollo de métodos para monitorear la evolucion del paciente y
los efectos del tratamiento y ajuste de la dosis segun la respuesta.

4. Manejo de efectos secundarios

>

>

Efectos adversos comunes: conocimiento de los efectos secundarios esperados, como fiebre,
astenia y reacciones cutaneas en el sitio de inyeccion.

Manejo y prevencion: estrategias para prevenir y tratar los efectos adversos para lograr la
continuidad del tratamiento.

5. Evaluacion y seguimiento clinico

>

>

Evaluacion inicial: evaluacion completa previa al inicio del tratamiento, incluyendo biopsia y
estudios de imagen.

Seguimiento post-tratamiento: plan de seguimiento para evaluar la respuesta al tratamiento,
asegurar la remision y detectar posibles recurrencias y nuevas lesiones.

6. Educacion del paciente

>

>

Consentimiento informado: informacion clara y comprensible al paciente sobre el tratamiento,
asegurarse de que comprenda los beneficios y riesgos.

Instrucciones de autocuidado: ensefar al paciente sobre cdmo manejar los efectos
secundarios leves en casa y cuando buscar atencion médica adicional.

7. Investigacion y datos

>

>

Estudios clinicos: comprension de la evidencia cientifica detras del uso de HeberFERON
mediante la revisién de estudios clinicos y datos empiricos.

Investigacion continua: ampliar el conocimiento sobre CBC mediante la investigacion
cientifica para mejorar las practicas y protocolos actuales del uso del HeberFERON.

A continuacion, se detallan las principales habilidades especificas necesarias a desarrollar en los
residentes en dermatologia:



Revista Ciencias Holguin ~ Vol. 31 Num. 1 (2025):
1. Habilidades diagnésticas

» ldentificacion de lesiones: identificar y clasificar diferentes tipos de lesiones de CBC mediante
examen clinico y dermatoscopico.

» Realizacion de biopsias: realizar biopsias de piel de manera segura y eficaz, asegurando que
se obtenga una muestra adecuada.

2. Habilidades técnicas en el uso de HeberFERON

» Preparaciéon del medicamento: realizar la preparacién y manejo adecuado del HeberFERON,
incluyendo la correcta reconstitucion y manejo de dosis.

» Administracion de inyecciones: dominar la técnica de inyecciones intradérmicas y
perilesionales, incluyendo el sitio y profundidad adecuados para maximizar la efectividad y
minimizar el dolor.

3. Manejo de efectos secundarios

» Reconocimiento de efectos adversos: reconocer los efectos adversos comunes y raros
asociados con HeberFERON.

> Intervenciones de mitigacion: manejar y aliviar los efectos secundarios a partir de la
administraciéon de antipiréticos para la fiebre y monitorizacion de reacciones alérgicas.

4. Seguimiento y evaluacion

» Monitoreo de la respuesta al tratamiento: evaluar la respuesta del paciente al tratamiento
mediante el seguimiento clinico y el uso de herramientas diagnésticas como la
dermatoscopia.

» Documentacion precisa: mantener registros detallados de la evolucion del paciente,
incluyendo ajustes en la dosis y observaciones clinicas.

5. Comunicacion eficaz con el paciente

» Educacién del paciente: explicar al paciente y a sus familiares el tratamiento con
HeberFERON, sus beneficios y posibles efectos secundarios.

» Escucha activa: escuchar y responder a las preocupaciones de los pacientes, asegurando
que se sientan apoyados y bien informados.

6. Colaboracién interdisciplinaria

» Trabajo en equipo: trabajar con otros profesionales de la salud, como oncdlogos y patélogos,
para proporcionar un enfoque multidisciplinario en el tratamiento del CBC.

» Consulta y referencia: saber cuando es necesario consultar a especialistas adicionales o
referir al paciente a otros servicios de apoyo.

7. Investigacion e innovacion

» Participacion en investigaciones clinicas: participar en proyectos y estudios de investigacion
relacionados con el HeberFERON vy el tratamiento del CBC, contribuyendo a incrementar la
base de conocimientos.

» Desarrollo profesional: participar en congresos, talleres y otras oportunidades de educacion
continua para mantenerse actualizado con las ultimas practicas y descubrimientos en
dermatologia.
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Los valores son fundamentales para la formacién del residente en Dermatologia, especialmente
en el tratamiento del CBC con HeberFERON. A continuacion, se listan algunos valores clave para
esta formacion:

1. Responsabilidad

» Compromiso profesional: brindar una atencion segura y eficaz, asegurandose de seguir los
protocolos establecidos y mantenerse actualizado en las practicas clinicas.

» Monitoreo y mejora: estar dispuesto a evaluar y mejorar constantemente las habilidades y
conocimientos para mantenerse a la vanguardia de la dermatologia.

2. Flexibilidad

» Reconocimiento de limites: ser consciente de los propios limites y estar dispuesto a buscar
ayuda o referir a otros especialistas cuando sea necesario.

» Adaptacion clinica: capacidad para ajustar estrategias de tratamiento en funcién de la
evolucion del paciente y las circunstancias especificas de cada caso.

3. Etica

» Integridad: actuar de manera honesta en todas las interacciones, tomando decisiones
basadas en el mejor interés del paciente.

» Confidencialidad: respetar la privacidad del paciente y guardar confidencialidad sobre su
historial médico y tratamiento.

4. Compasioén

» Empatia: demostrar empatia y comprensién hacia los pacientes, reconociendo sus
preocupaciones y brindando un apoyo emocional adecuado.

» Cuidado humano: tratar a cada paciente con dignidad y respeto, asegurando una experiencia
clinica positiva y humana.

» Diversidad e inclusién: fomentar un ambiente inclusivo, respetando y valorando la diversidad
de todos los pacientes y colegas.

5. Trabajo en equipo

» Colaboracion: fomentar un ambiente de trabajo colaborativo, compartiendo conocimientos y
habilidades con otros profesionales de la salud.

» Coordinacion: organizacion adecuada de tareas y roles para mejorar el tratamiento y la
atencion integral del paciente.

» Comunicacién: comunicarse de manera clara y efectiva con pacientes y colegas,
asegurandose de que la informacidén sea entendida y que se puedan tomar decisiones
informadas.

6. Creatividad

» Apertura al cambio: mostrar una disposiciéon a adoptar nuevas tecnologias y métodos de
tratamiento, participando activamente en la investigacion y la innovacion.

» Innovacién terapéutica: disposicion para incorporar nuevas tecnologias y metodologias de
tratamiento, adaptandose rapidamente a los avances en la investigacion dermatolégica.
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Estos valores aseguran que los residentes en Dermatologia a la vez que adquieran conocimientos
y habilidades técnicas, desarrollen un enfoque ético y humano en la atencion de los pacientes con
CBC tratados con HeberFERON.

Para el desarrollo de la competencia descrita se han estructurado procedimientos y acciones
especificas enfocadas en el tratamiento del CBC con HeberFERON, que proporcionan una base
sélida bajo la guia y supervisidn de los docentes durante la educacion en el trabajo.

Procedimiento 1. Diagndstico y evaluacion inicial

Acciones para residentes

>

>

>

>

Anamnesis detallada: realizar un historial clinico completo del paciente, enfocandose en
antecedentes de lesiones cutaneas y tratamientos previos.

Examen fisico completo: inspeccién detallada de la piel para identificar posibles casos de
CBC mediante palpacién y evaluacion visual.

Uso de dermatoscopia: aplicar técnicas avanzadas de dermatoscopia para examinar las
caracteristicas de las lesiones sospechosas.

Realizacion de biopsias: proceder a la realizacion de biopsias cutaneas para confirmar el
diagndstico histopatologico de CBC.

Mantener una actitud empatica y considerada con los pacientes.

Acciones para docentes

>

>

>

Supervision clinica: guiar y supervisar a los residentes durante la anamnesis y el examen
fisico, ofreciendo retroalimentacién en tiempo real.

Entrenamiento en dermatoscopia: impartir talleres y sesiones practicas sobre el uso de
dermatoscopia, demostrando técnicas avanzadas.

Revision de biopsias: revisar conjuntamente los resultados de las biopsias, discutiendo los
hallazgos y su interpretacion histopatoldgica.

Procedimiento 2. Administracion del tratamiento con HeberFERON

Acciones para residentes

>

>

>

Preparacion del medicamento: seguir el prospecto del medicamento para la correcta
preparacion de HeberFERON, asegurando su reconstitucion adecuada.

Técnica de inyeccidn subcutanea: administrar inyecciones intradérmicas y perilesionales de
HeberFERON, seleccionando el sitio y la profundidad apropiados.

Monitorizacion de efectos adversos: observacion regular del paciente para identificar y
manejar posibles efectos secundarios.

Buscar continuamente mejorar sus conocimientos y habilidades; asi como, adaptarse a
diferentes situaciones y desafios en la practica clinica.

Acciones para docentes

>

>

Demostracion practica: mostrar paso a paso la correcta preparaciéon y administracion de
HeberFERON a los residentes.

Evaluacion de habilidades: evaluar la habilidad técnica de los residentes en la administraciéon
de inyecciones, proporcionando correccion y retroalimentacion.

Plan de manejo de efectos secundarios: desarrollar y ensefiar estrategias eficaces para el
manejo y prevencion de efectos adversos comunes.
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Procedimiento 3. Seguimiento y evaluacién

Acciones para residentes

>

>

>

Evaluaciones periddicas: realizar controles regulares para evaluar la respuesta del paciente
al tratamiento, documentando todos los hallazgos.

Ajuste de tratamiento: adaptar las dosis de HeberFERON vy los planes de tratamiento segun
la evolucion clinica del paciente.

Educacion del paciente: instruir a los pacientes sobre el tratamiento, sus beneficios y posibles
efectos adversos, fomentando una participacién activa en su cuidado.

Acciones para docentes

>

>

>

Tutoria continua: ofrecer apoyo constante a los residentes durante los controles y ajustes de
tratamiento.

Auditorias clinicas: realizar auditorias periddicas de los registros clinicos de los residentes
para asegurar una documentacion precisa y exhaustiva.

Desarrollar protocolos de seguimiento: crear y actualizar protocolos de seguimiento basados
en la ultima evidencia cientifica y mejores practicas.

Esta propuesta se introdujo en la formacion de 22 residentes de Dermatologia que desarrollaron
sus estudios de postgrado rotando por servicios de salud en el Policlinico Docente Pedro Diaz
Coello de Holguin, Cuba. Se evaluan los resultados durante un semestre formativo (de enero de
2024 hasta diciembre de 2024). Durante el desarrollo de estos procedimientos tanto residentes
como docentes deben mantener su compromiso con el desarrollo profesional continuo y de los
valores que debe caracterizar al médico cubano.

A continuacion, se muestran los resultados del preexperimento realizado para validar el desarrollo
de la competencia mediante la observacion a los desempeios de los residentes como evidencia
de la competencia. Para ello se trazaron las siguientes escalas:

» Muy buena (MB): cuando logra cumplimentar las acciones de los tres procedimientos.

» Buena (B): cuando logra cumplir con las tres primeras acciones de los procedimientos 1y 2y la
primera accion del procedimiento 3.

» Regular (R): cuando logra cumplir con las dos primeras acciones de los procedimientos 1y 2.

» Deficiente (D): cuando solo logra la primera accién de los procedimientos 1y 2.

A partir de estos elementos se realizé la observacion a los desempenos asistenciales de los
residentes de la muestra. La grafica ofrece los resultados obtenidos por residente antes y después
de aplicada la propuesta segun la leyenda siguiente: 5- MB; 4- B; 3-R; 2-D.
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Figura 1. Estado de la competencia por residentes
antes y después de aplicar la propuesta
(Elaboracion propia)
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Para valorar si las diferencias fueron significativas se aplicé la prueba estadistica t de Student para
muestras pareadas (antes y después), segun los siguientes criterios de Hernandez, Fernandez &
Baptista (2014), se utilizé un 95,0 % de confianza, recomendado para las Ciencias de la Educacion,
asumiendo un grado de confiabilidad de a = 0,05.

Las hipotesis de trabajo fueron las siguientes:

Hipdtesis de nulidad (Ho): no existen correlaciones estadisticas significativas entre el estado
inicial y el estado final (X final > X inicial) de la muestra en cuanto al desempefio de los
residentes de Dermatologia antes y después de aplicada la propuesta.

Hipétesis alternativa (H1): el desempeno de los residentes de Dermatologia logra
correlaciones estadisticas significativas hacia una mejoria entre el estado inicial y final de la
muestra (X final > X inicial).

La ecuacion del estadistico t se precisa:
t =d/(s/vn), donde:
t: es el estadistico t
d: es la diferencia media (o promedio de diferencias)
s: es la desviacion estandar de las diferencias
n: es el tamafio de la muestra
Al realizar el procesamiento mediante la calculadora Prueba de T para Muestras Relacionadas (o
Pareadas) en linea, se obtienen los siguientes resultados:
Prueba T de Student: -8,52
Media de todas las diferencias pareadas: -1,04
Desviacion estandar: 0,57
Error Estandar: 0,12

Al determinar el valor p=0,000000014, se observa que es menor que 0.05, lo que indica que existe
una diferencia significativa entre las mediciones "Antes" y "Después”. Por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
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En la siguiente tabla se muestra los resultados obtenidos en porcientos:

Tabla 1. Estado de la competencia de Tratamiento al CBC con HeberFERON en los residentes
de Dermatologia antes y después de ser implementada la estructuraciéon y procedimientos
propuestos (Elaboracién propia)

Categorias Antes (enero 2024) Después (diciembre 2024)
Evaluativas |Cantidad % Cantidad %

Muy buena |3 14% 18 82%

Buena 12 55% 3 14%
Regular 5 23% 1 5%
Deficiente |2 9% 0 0%

Total 22 100% 22 100%

Como se aprecia se lograron transformaciones significativas en el desempefo de los residentes
de Dermatologia una vez aplicada la estructuracion de la competencia aportada en la investigacion,
con los correspondientes procedimientos para su desarrollo. Desde el punto de vista cualitativo se
logro:

» Dominio del conocimiento especializado: los residentes desarrollaron un entendimiento
profundo sobre el mecanismo de accion, composicién y beneficios del HeberFERON; asi como
sobre su posicidn en los protocolos de tratamiento del CBC, lo que les permite tomar decisiones
clinicas basadas en evidencias.

» Desarrollo de habilidades practicas solidas: la formacion basada en la educacion en el trabajo
les proporciond la experiencia practica necesaria para administrar de manera correcta y segura
el tratamiento, asi como para monitorizar su efectividad y gestionar cualquier efecto secundario.

> Etica y profesionalismo en la practica clinica y en la comunicaciéon con los pacientes: los
residentes desarrollaron mayor compromiso con la atencién médica centrada en el paciente, el
respeto por la autonomia del paciente y la precision en la documentacién clinica; ademas de
comunicar eficazmente con los pacientes y sus familias, explicar los beneficios, riesgos y
expectativas del tratamiento. Esto contribuyé a fomentar una relacion médico-paciente basada
en la confianza y el respeto.

» Mentalidad critica y reflexiva: a través de la evaluacién continua de la respuesta de los pacientes
al tratamiento y la documentacién detallada del progreso, los residentes desarrollaron
habilidades de analisis critico de la diversidad de situaciones y casos clinicos, lo que contribuyd
a su preparacion para adaptarse a situaciones clinicas variadas y para participar en la mejora
continua de los tratamientos.

Conclusiones

El resultado de la aplicacién del perfil de la competencia de Tratamiento al CBC con HeberFERON
mediante la realizacion de un preexperimento pedagoégico demostré a un 95,0 % de confianza que
se mejoran los desempefios profesionales de los médicos residentes de Dermatologia en el
Policlinico Docente Pedro Diaz Coello de Holguin, Cuba.

La implementacion de esta competencia especifica no solo refuerza las habilidades técnicas de
los residentes, sino que también fomenta su desarrollo integral como médicos éticos,
responsables, comunicativos y bien preparados para enfrentar los desafios clinicos. Este conjunto
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de conocimientos especificos, habilidades y valores permitira al residente en Dermatologia no solo
administrar el tratamiento de manera efectiva, sino también proporcionar una atencion de calidad,
basada en la evidencia y centrada en el paciente.

Referencias bibliograficas

Alonso, L., Cruz, M., Nifo, S., Aguilar, V., Escalona, M. y Chivas, J. (2022). Evaluacién de la
competencia investigativa del estudiante de la Maestria en Medicina Natural en la Atencién
Integral al Paciente. Revista de Ciencias Médicas de Pinar del Rio, 27, e€5754.
https://revempinar.sld.cu/index.php/publicaciones/article/view/5754/5191

Alonso, L., Silva, E., Baster, J., Cruz, M. (2024). Perfil de competencias profesionales para el
especialista de Medicina Interna basado en la medicina integrativa. Medisur, 22(6).
http://medisur.sld.cu/index.php/medisur/article/view/4527 1

Bello, I., Garcia, Y., Duncan, Y., Vazquez, D, Santana, H., Besada, V. & Rios, M. (2018).
HeberFERON, a new formulation of IFNs with improved pharmacodynamics: Perspective for
cancer treatment. Seminars in Oncology, 45 (1-2), 27-33.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0093775418300915

Blanco, M.A., Rodriguez, H., Moreno, M.A., Diaz, L., Salas, R.S., Del Pozo, H. y Armenteros, S.
(2015). Propuesta de competencias profesionales para el perfil del egresado en la
especialidad de medicina interna en Cuba. Revista Habanera de Ciencias Médicas; 14 (6),
823-838. http://scielo.sld.cu/pdf/rhcm/v14n6/rhcm12615.pdf

Cordovés, Y., Alonso, L.A., Andrade, A.M. y Bustamante, R.E. (2021). Perfil de competencias
laborales del cirujano pediatra. REFCalE: Revista Electréonica Formacion y Calidad
Educativa, 9(1), 103—116. https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/3341

Del Valle, P., del Huerto, M.E. y Diaz, A.A. (2023). Propuesta de competencias profesionales
especificas para la formacion de los especialistas en gastroenterologia. Revista Educacion
Médica Superior, 37(1). http://scielo.sld.cu/pdf/ems/v37n1/1561-2902-ems-37-01-3626.pdf

Galceran, G., Alonso, L.A. y Leyva, P.A. (2023). Evaluacion de la competencia de asistencia
pediatrica integradora en residentes de Pediatria. Revista Habanera de Ciencias Médicas,
22(4), e5315. https://revhabanera.sld.cu/index.php/rhab/article/view/5315

Hernandez, R. y Mendoza, C.P. (2020). Metodologia de la investigacion: las rutas cuantitativa,
cualitativa y mixta. McGraw-Hill Education.
https://www.academia.edu/download/64591365/Metodolog%C3%ADvestigaci%C3%B3n.%
20Rutas%20cuantitativa,%20cualitativa%20y%20mixta.pdf

Hernandez, R., Fernandez, C. & Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion (62 ed.).
McGraw-Hill.
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/metodologia

de la_investigacion - roberto hernandez sampieri.pdf

Learning about electronics. http://www.learningaboutelectronics.com

MINSAP (2021). Plan tematico de la especialidad de Dermatologia. Universidad de Ciencias

Médicas de La Habana. Direccion Nacional de Docencia.
https://instituciones.sld.cu/fcmfajardo/files/2019/07/pLAN-TEMATICO-
DERMATOLOGIA .pdf

Ortiz, M., Vicedo, A., Rodriguez, I. y Sardifas, M.E. (2015). Propuesta de competencias
profesionales genéricas para el perfil del egresado en la especialidad de Pediatria en Cuba.
Revista Habanera de Ciencias Médicas, 14(6), 814-822.


https://revcmpinar.sld.cu/index.php/publicaciones/article/view/5754/5191
http://medisur.sld.cu/index.php/medisur/article/view/45271
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0093775418300915
http://scielo.sld.cu/pdf/rhcm/v14n6/rhcm12615.pdf
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/3341
http://scielo.sld.cu/pdf/ems/v37n1/1561-2902-ems-37-01-e3626.pdf
https://revhabanera.sld.cu/index.php/rhab/article/view/5315
https://www.academia.edu/download/64591365/Metodolog%C3%ADvestigaci%C3%B3n.%20Rutas%20cuantitativa,%20cualitativa%20y%20mixta.pdf
https://www.academia.edu/download/64591365/Metodolog%C3%ADvestigaci%C3%B3n.%20Rutas%20cuantitativa,%20cualitativa%20y%20mixta.pdf
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/metodologia_de_la_investigacion_-_roberto_hernandez_sampieri.pdf
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/metodologia_de_la_investigacion_-_roberto_hernandez_sampieri.pdf
http://www.learningaboutelectronics.com/
https://instituciones.sld.cu/fcmfajardo/files/2019/07/pLAN-TEMATICO-DERMATOLOGIA.pdf
https://instituciones.sld.cu/fcmfajardo/files/2019/07/pLAN-TEMATICO-DERMATOLOGIA.pdf

Revista Ciencias Holguin ~ Vol. 31 Num. 1 (2025)

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1729-
519X2015000600011&Ing=es&nrm=iso&ting=es

Pérez, E., Batista, K., Pérez, O., Bello, |. y Serrano, M. (2016). Interferones una opcion terapéutica
moderna en el tratamiento de los carcinomas basocelulares. Correo Cientifico Médico,
20(2). https://revcocmed.sld.cu/index.php/cocmed/article/view/1996/828

Ramos, R., Diaz, A.A. y Valcarcel, N. (2017). Propuesta de competencias profesionales especificas
para la formacion de los especialistas en Medicina General Integral. Revista Habanera de
Ciencias Médicas, 16(6), 973-984.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-
519X2017000600013&Ing=es&ting=es

Ramos, R., Diaz, A.A., Valcarcel, N. y Ramirez, B.M. (2018). Las competencias profesionales
especificas en la formacion de los especialistas en Medicina General Integral. Revista
Educacion Médica Superior, 32(1), 130-140. http://scielo.sld.cu/pdf/ems/v32n1/13 1188.pdf

Salas, R.S., Salas, L. y Salas, A. (2022). Las competencias y la educacion médica cubana. Editorial
Ciencias Médicas.

Sanchez, V., Bello, |., Estela, |. y Hernandez, N. (2017). HeberFERON en el tratamiento de un
carcinoma basocelular del canto interno del ojo. Folia Dermatolégica Cubana, 11(1), 1-9.
https://revfdc.sld.cu/index.php/fdc/article/view/43/54

Tito, Y., Dorrego, M. y Infante, A. (2024). La competencia gestion cientifico-tecnolégica en el
curriculo  del gestor  sociocultural. Revista Varela, 24(68), 108-115.
https://revistavarela.uclv.edu.cu/index.php/rv/article/view/1747

Vega, J.B., Alvarez, A., Ventura, K., Fernandez, A. y Nodal, S. (2021). Tratamiento con
HeberFERON® del carcinoma basocelular en la Atencion Primaria de Salud en Cuba.
Revista Cubana de Medicina General Integral, 37(2).
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
21252021000200020&Ing=es&ting=es

Velazquez, G.A., Alonso, L.A., Leyva, P.A., Velazquez, V. y Gonzalez, R. (2023). Perfil de la
competencia de promocioén y prevencion de la salud en estudiantes de Medicina. Correo
Cientifico Médico, 27(3). https://revcocmed.sld.cu/index.php/cocmed/article/view/4889/237 1

Sintesis curricular de los autores

Katherinee Batista-Ochoa’ katherinee75@nauta.cu, drabatistakatherine75@gmail.com,
https://orcid.org/0009-0001-8438-2477 Doctora en Medicina. Especialista de Primer Grado en
Dermatologia. Especialista en Primer Grado en Medicina General Integral. Profesor Asistente. Policlinico
Docente Pedro Diaz Coello de Holguin. Coordinadora en la provincia de Holguin del Programa Nacional
de extension del uso del HeberFERON. Ha publicado sus resultados en varias revistas de impacto y ha
socializado en numerosos eventos internacionales y cursos de postgrado.

Ada Iris Infante-Ricardo ainfanter@uho.edu.cu, adairisinri@gmail.com, https://orcid.org/0000-0002-
1358-3888. Es Licenciada en Educacion, especialidad Fisica y Electrénica, Especialista de postgrado en
Gestion y Desarrollo de la Formacion Laboral y Doctora en Ciencias Pedagdégicas desde el afo 2012. En
2015 alcanzé la categoria de Profesor Titular. Ha publicado sus resultados en varias revistas de impacto
y ha obtenido varios premios provinciales de la Academia de Ciencias de Cuba. Se desempefia como
docente e investigadora del Centro de Estudios para la Formacién Laboral y es miembro del Comité
Académico del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién de la Universidad de Holguin.

Marlenis Dorrego-Pupo, marlenenergia71@nauta.cu, mdorrego@uho.ed.cu, https://orcid.org/0000-



http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-519X2015000600011&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-519X2015000600011&lng=es&nrm=iso&tlng=es
https://revcocmed.sld.cu/index.php/cocmed/article/view/1996/828
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-519X2017000600013&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-519X2017000600013&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/pdf/ems/v32n1/13_1188.pdf
https://revfdc.sld.cu/index.php/fdc/article/view/43/54
https://revistavarela.uclv.edu.cu/index.php/rv/article/view/1747
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252021000200020&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252021000200020&lng=es&tlng=es
https://revcocmed.sld.cu/index.php/cocmed/article/view/4889/2371
mailto:katherinee75@nauta.cu
mailto:drabatistakatherine75@gmail.com
mailto:ainfanter@uho.edu.cu
mailto:adairisinri@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-1358-3888
https://orcid.org/0000-0002-1358-3888
mailto:marlenenergia71@nauta.cu
mailto:mdorrego@uho.ed.cu
https://orcid.org/0000-0003-1985-4973

Revista Ciencias Holguin ~ Vol. 31 Num. 1 (2025):

0003-1985-4973. Es Licenciada en Educacion, especialidad Fisica y Electronica, Especialista de
postgrado en Gestion y Desarrollo de la Formacién Laboral. Especialista de postgrado en Docencia
Psicopedagogica y Master en Ciencias de la Educacion. En 2019 alcanzo el grado de Doctora en Ciencias
Pedagogicas y la categoria de Profesor Titular. Ha publicado sus resultados en varias revistas de impacto
y ha obtenido varios premios provinciales de la Academia de Ciencias de Cuba. Se desempefia como
docente e investigadora del Centro de Estudios para la Formacion Laboral y es miembro del Comité
Académico del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Holguin.

Institucién de los autores

' Policlinico Docente Pedro Diaz Coello de Holguin. Cuba.
2 Universidad de Holguin. Cuba.

3 Universidad de Holguin. Cuba.

Declaracién de contribucion de autoria

Katherinee Batista-Ochoa: Conceptualizacion, Investigacion, Redaccion- revisiéon y edicion, Metodologia,
Administracion del proyecto, Validacion — Verificacion.

Ada Iris infante Ricardo: Conceptualizacion, Investigacion, Metodologia, Supervisiéon, Visualizacion —
Preparacion, Redaccion — revision y edicion.

Marlenis Dorrego-Pupo: Conceptualizacién, Investigacién, Metodologia, Supervision.
Conflicto de intereses

Los autores declaran que no existen conflictos de intereses en relacion con el articulo presentado.

Como citar este articulo

Batista-Ochoa, K., Infante-Ricardo, A. I., & Dorrego-Pupo, M. (2025). La competencia Tratamiento
al Carcinoma Basocelular con HeberFERON en residentes de Dermatologia. Ciencias Holguin,
32(1), 70-84.

Fecha de envio a revision: 16/3/2025
Aprobado para publicar: 26 de marzo de 2025


https://orcid.org/0000-0003-1985-4973

	Institución de los autores
	Resumen
	Abstract
	Introducción
	Materiales y métodos
	Resultados y discusión
	Conclusiones
	Referencias bibliográficas

